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AQTiF
Arbeitsplatzorientierte
Qualifizierung und Training
individueller Fachpraxis
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+49 6261 97 99 2-22

Standort

Mosbach
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Ihr professioneller Partner im 
Bereich berufliche Bildung  
an 14 Standorten



Ziel

Ziel der Maßnahme AQTiF ist es, Ihnen durch 
unser individuell ausgerichtetes und flexibles 
Betreuungs- und Qualifizierungsangebot 
eine dauerhafte Integration in den ersten 
Arbeitsmarkt zu ermöglichen.

Die Maßnahme orientiert sich hierbei an 
Ihren individuellen Bedürfnissen sowie den 
Anforderungen des regionalen Arbeits-
marktes. Bei der Vermittlung von Fach-
wissen und dem Training fachübergreifender 
Kompetenzen berücksichtigen wir Ihre indi-
viduellen Fähigkeiten.

Während der gesamten Maßnahmedauer 
werden Sie durch erfahrene psychologische 
und sozialpädagogische Fachkräfte beraten 
und betreut.

Inhalte

Der Verlauf der Maßnahme AQTiF gliedert  
sich in drei Phasen:

Vorlaufphase:
Die Teilnahmevoraussetzungen werden in 
Einzelgesprächen hinsichtlich der jeweiligen 
psychischen Symptomatik, des beruflichen 
Werdegangs sowie des sozialen und thera-
peutischen Umfeldes abgeklärt.

Feststellungsphase:
In einer vier- bis achtwöchigen Feststellungs-  
phase werden Ihre persönlichen und beruf-
lichen Kompetenzen erfasst und stabilisiert. 
Berufsbezogene außerfachliche Kompe-
tenzen werden gefördert und eventuell 
bestehende Motivationsbarrieren abgebaut. 
Die Erhebung Ihres individuellen Fähigkeits- 
und Interessenprofils dient als Ausgangs-
punkt für die Erstellung Ihres Integrations-
plans. Dieser trägt zu einer zielgerichteten 
Berufswegplanung bei.

Stabilisierungsphase:
Ziel der zehnmonatigen Stabilisierungs-  
phase ist es, Ihre individuelle Belastungs- und 
Leistungsfähigkeit zu stärken sowie beruf-
liche Orientierungsmuster an die aktuellen 
Anforderungen entsprechender Tätigkeiten 
anzupassen.

Organisation

Die Stabilisierungsphase gliedert sich in 
folgende Unterrichtsphasen:
•	 Allgemeinbildende Kenntnisse
•	 EDV- und Digitalisierungskenntnisse
•	 Gesundheitslehre
•	 Kompetenztraining
•	 Bewerbungscoaching
•	 Integrationsplanung

Die Stabilisierungsphase beinhaltet betrieb-
liche Erprobungen. Diese Erprobungen 
dienen der Feststellung der Leistungsfähig-
keit und der Integration in einen passenden 
Arbeitsplatz.

Ziel der gestützten betrieblichen Stabili-
sierungsphasen ist es, die aufgefrischten 
Kenntnisse in die Praxis umzusetzen und zu 
festigen sowie Ihre langfristige Eingliede-
rung in geeignete Betriebe zu erreichen.

Dauer der Massnahme:
4-8 Wochen Feststellung
10 Monate Stabilisierung
Gesamtdauer bis zu 12 Monate

Unterrichtszeiten:
8 UE pro Tag, Montag - Freitag 
08:00 - 15:15 Uhr

Teilnahmebeginn:
nach Absprache

Zielgruppe:
Menschen mit psychischen Symptomatiken


