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BERUFLICHE BILDUNG

Die Fachky 5ﬁ'6M30h6Y!

Lauda

AQTiF

Arbeitsplatzorientierte
Qualifizierung und Training
individueller Fachpraxis



Ziel der MaBnahme AQTIF ist es, Ihnen durch
unser individuell ausgerichtetes und flexibles
Betreuungs- und Qualifizierungsangebot
eine dauerhafte Integration in den ersten
Arbeitsmarkt zu ermoglichen.

Die MaBnahme orientiert sich hierbei an
lhren individuellen BeduUrfnissen sowie den
Anforderungen des regionalen Arbeits-
marktes. Bei der Vermittlung von Fach-
wissen und dem Training fachlbergreifender
Kompetenzen berucksichtigen wir lhre indi-
viduellen Fahigkeiten.

Wahrend der gesamten MafBnahmedauer
werden Sie durch erfahrene psychologische
und sozialpadagogische Fachkrafte beraten
und betreut.

Der Verlauf der MaBnahme AQTIiF gliedert
sich in drei Phasen:

Vorlaufphase:

Die Teilnahmevoraussetzungen werden in
Einzelgesprachen hinsichtlich der jeweiligen
psychischen Symptomatik, des beruflichen
Werdegangs sowie des sozialen und thera-
peutischen Umfeldes abgeklart.

Feststellungsphase:

In einer vier- bis achtwochigen Feststellungs-
phase werden lhre personlichen und beruf-
lichen Kompetenzen erfasst und stabilisiert.
Berufsbezogene auBerfachliche Kompe-
tenzen werden gefordert und eventuell
bestehende Motivationsbarrieren abgebaut.
Die Erhebung lhres individuellen Fahigkeits-
und Interessenprofils dient als Ausgangs-
punkt fur die Erstellung lhres Integrations-
plans. Dieser tragt zu einer zielgerichteten
Berufswegplanung bei.

Stabilisierungsphase:

Ziel der zehnmonatigen Stabilisierungs-
phaseist es, Ihre individuelle Belastungs- und
Leistungsfahigkeit zu starken sowie beruf-
liche Orientierungsmuster an die aktuellen
Anforderungen entsprechender Tatigkeiten
anzupassen.

Die Stabilisierungsphase gliedert sich in
folgende Unterrichtsphasen:

- Allgemeinbildende Kenntnisse

- EDV- und Digitalisierungskenntnisse

- Gesundheitslehre

- Kompetenztraining

- Bewerbungscoaching

- Integrationsplanung

Die Stabilisierungsphase beinhaltet betrieb-
liche Erprobungen. Diese Erprobungen
dienen der Feststellung der Leistungsfahig-
keit und der Integration in einen passenden
Arbeitsplatz.

Ziel der gestutzten betrieblichen Stabili-
sierungsphasen ist es, die aufgefrischten
Kenntnisse in die Praxis umzusetzen und zu
festigen sowie l|hre langfristige Eingliede-
rung in geeignete Betriebe zu erreichen.

Dauer der Massnahme:
4-8 Wochen Feststellung

10 Monate Stabilisierung
Gesamtdauer bis zu 12 Monate

Unterrichtszeiten:
8 UE pro Tag, Montag - Freitag
08:15 - 15:30 Uhr

Teilnahmebeginn:
nach Absprache

Zielgruppe:

Menschen mit psychischen Symptomatiken



